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ПОЛОЖЕНИЕ 

о муниципальном конкурсе профессионального мастерства  

«Формула успеха» для педагогов дополнительного образования, реализующих 

дополнительные общеобразовательные общеразвивающие программы 

1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ 

1.1. Настоящее положение определяет цель, порядок организации и проведения 

муниципального конкурса профессионального мастерства «Формула успеха» для 

педагогов дополнительного образования, реализующих дополнительные 

общеобразовательные общеразвивающие программы (далее – Конкурс). 

1.2. Конкурс проводится в целях создания условий для самореализации педагогов, 

демонстрации творческого потенциала и профессиональной компетентности, 

распространения педагогического опыта педагогических работников, 

реализующих дополнительные общеобразовательные общеразвивающие 

программы на территории Пышминского муниципального округа, повышению 

социальной значимости и престижа профессии педагога дополнительного 

образования.  

1.3. Организатором Конкурса является муниципальное казенное учреждение 

Пышминского муниципального округа Свердловской области «Управление 

образования и молодежной политики», организационно-методическое 

сопровождение осуществляет муниципальное бюджетное учреждение 

дополнительного образования Пышминского муниципального округа 

Свердловской области «Пышминский центр дополнительного образования» 

(Муниципальный опорный центр). 

1.4. Для осуществления методического и технического обеспечения проведения 

мероприятий Конкурса формируется коллегиальный орган — Организационный 
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комитет. Количественный и персональный состав Организационного комитета 

определяется организаторами Конкурса. Организационный комитет состоит из 

председателя, заместителя председателя, секретаря и членов Организационного 

комитета. 

Функции Организационного комитета: 

 формирует состав жюри Конкурса; 

 организует мероприятия Конкурса; 

 оказывает организационную и методическую поддержку участникам 

Конкурса; 

 информирует образовательные организации о сроках и месте 

проведения, итогах проведения заочного и очного этапов Конкурса; 

 принимает заявки и конкурсные работы участников Конкурса; 

 обеспечивает процесс работы жюри, подведение итогов Конкурса; 

 осуществляет подготовку торжественной церемонии награждения 

участников Конкурса; 

 осуществляет иные полномочия, связанные с выполнением 

Положения о Конкурсе. 

1.5. Жюри Конкурса формируется из специалистов МКУ ПМО СО «УОиМП», 

председателя Пышминской районной организации Профсоюза работников 

народного образования и науки РФ (по согласованию), представителей 

общественности. 

1.6. Организационный взнос за участие в Конкурсе не взимается. 

2. УЧАСТНИКИ КОНКУРСА 

2.1. К участию в Конкурсе приглашаются педагоги, реализующие 

дополнительные общеобразовательные общеразвивающие программы на 

территории Пышминского муниципального округа (далее — Участники). 

2.2. Требования к педагогическому стажу Участников – не менее 3 лет.  

2.3. На конкурс принимаются только индивидуальные работы. 

3. НОМИНАЦИИ КОНКУРСА 

3.1. Конкурс проводится по следующим номинациям в соответствии с 

направленностями дополнительных общеобразовательных общеразвивающих 

программ: 

1) художественная направленность; 

2) техническая направленность; 

3) туристско-краеведческая направленность; 



3 

 

4) физкультурно-спортивная направленность; 

5) естественнонаучная направленность; 

6) социально-гуманитарная направленность. 

4. ПОРЯДОК И УСЛОВИЯ ПРОВЕДЕНИЯ КОНКУРСА 

4.1. Конкурс проводится в 2 этапа: заочный (отборочный) и очный 

(заключительный). 

4.2. Для участия в заочном этапе Конкурса Участники направляют организатору 

Конкурса следующие документы и материалы: 

заявка на участие в Конкурсе, оформленная на бланке образовательной 

организации, заверенная руководителем (приложение № 1) (в формате pdf);  

согласие на обработку персональных данных (приложение № 2) (в формате 

pdf); 

аналитическая записка о результатах профессиональной деятельности 

педагога за 3 последних года, включая анализ реализации дополнительной 

общеобразовательной общеразвивающей программы, по которой работает педагог 

в настоящее время. Аналитическая записка представляется в формате WORD, 

листы формата А4, ориентация – книжная, в объёме 4-10 страниц. Шрифт работы 

Times New Roman, размер шрифта – 12, межстрочный интервал – 1,0, поля – 

верхнее и нижнее — 2 см, левое — 3 см, правое — 1,5 см. Выравнивание текста – 

по ширине. Красные строки обязательны (отступ первой строки 1,25). 

Аналитическая записка содержит титульный лист (1 страница), образец 

титульного листа прилагается (приложение № 3).  

Аналитическая записка должна содержать информацию: 

о динамике освоения обучающимися программы за последние 3 года; 

об участии обучающихся в конкурсах, соревнованиях/результативность 

участия; 

о сохранности контингента; 

об организации работы с отдельными категориями обучающихся 

(одаренные дети; обучающиеся с ограниченными возможностями здоровья; 

обучающие, имеющие отклонения в поведении; обучающие, находящиеся в 

ТЖС); 

об организации взаимодействия с родителями; 

об опыте использования современных образовательных технологий; 
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об опыте разработки программно-методического и учебно-методического 

обеспечения образовательной деятельности для достижения высоких результатов 

профессиональной деятельности; 

о распространении в профессиональном сообществе результатов 

профессиональной деятельности (участие в профессиональных конкурсах, 

проведение мастер-классов, открытых занятий, мероприятий, выступления на 

педагогических чтениях, семинарах, круглых столах и другое). 

Критерии оценивания аналитической записки определены в п. 5.2 

настоящего положения; 

видеоматериал «Визитная карточка» Участника продолжительностью не 

более 5 минут в формате mp4, AVI, WMV, соотношение сторон 16x9 (отношение 

ширины кадра к высоте), ширина кадра не менее 1280 px, высота кадра не менее 

720 px. Видеоматериал должен иметь качественное изображение и должен быть 

представлен в виде активной ссылки в word (.doc, .docx). Критерии оценивания 

видеоматериала «Визитная карточка» определены в п. 5.2 настоящего положения; 

копия трудовой книжки, заверенной руководителем образовательной 

организации по месту работы кандидата (в форме сканированного документа pdf).  

4.3. Материалы высылаются в заархивированном документе WinRAR (.zip). 

Каждый электронный документ – в отдельном файле с соответствующим 

названием.  

В наименовании документа WinRAR (.zip) указывается ФИО участника и 

наименование образовательной организации (пример: «Иванова И.И., 

Пышминская СОШ»). 

4.4. Документы и конкурсные материалы принимаются до 16.00 02.04.2026 г. в 

электронном виде на электронный адрес cdo_46@mail.ru.  В теме письма указать 

«Конкурс профессионального мастерства». 

4.5. Документы и материалы, не соответствующие требованиям данного 

Положения, к участию в Конкурсе не допускаются.  

4.6. Материалы, представленные на Конкурс, не рецензируются и не 

возвращаются. 

5. ПОДВЕДЕНИЕ ИТОГОВ КОНКУРСА 

5.1. По итогам заочного этапа Конкурса жюри формирует протокол с указанием 

набранных участниками баллов по критериям в соответствии с пунктом 5.2. 

настоящего Положения. 
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5.2. Подведение итогов заочного этапа Конкурса проводится по следующим 

критериям: 

Аналитическая записка 

Критерии Баллы 

Система работы педагога и ее 

результативность: 

 

 

 

 

 

  

- динамика освоения обучающимися 

программы за последние 3 года 

показатель не 

проявлен 

имеются 

положительные 

результаты 

освоения 

обучающимися 

программы 

имеется стабильная 

положительная 

динамика 

результатов 

освоения 

обучающимися 

программ 

 0 баллов 1 балл 2 балла 

- участие обучающихся в конкурсах, 

соревнованиях/результативность 

участия 

показатель не 

проявлен 

участники или 

призёры, или 

победители 

муниципального 

уровня (не менее 

5 обучающихся) 

участники или 

призёры, или 

победители 

регионального и 

межрегионального 

уровня (не менее 2 

обучающихся) 

 0 баллов 1 балл 2 балла 

- сохранность контингента показатель не 

проявлен 

сохранность 

контингента 

стабильная на 

протяжении всех 

лет обучения по 

программе 

наличие 

сохранности 

контингента 

обучающихся 

(сохранение 

количества одних и 

тех же обучающихся 

на начало и конец 

года) 

 0 баллов 1 балл 2 балла 

- организация работы с отдельными 

категориями обучающихся 

(одаренные дети; обучающиеся с 

ограниченными возможностями 

здоровья; обучающие, имеющие 

отклонения в поведении; 

обучающие, находящиеся в ТЖС) 

показатель не 

проявлен 

разрабатывает и 

реализует 

индивидуальные 

«маршруты» 

обучения 

обучающихся 

обеспечивает 

положительную 

динамику 

достижений 

обучающихся  

 

0 баллов 1 балл 2 балла 

- организация взаимодействия с 

родителями 

показатель не 

проявлен 

проводит 

единичные 

мероприятия 

работа с родителями 

носит системный 

характер 

0 баллов 1 балл 2 балла 

Опыт использования современных 

образовательных технологий 

показатель не 

проявлен 

использование 

ИКТ, 

цифровых/элект

ронных 

системное 

использование ИКТ, 

цифровых/электрон

ных 
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образовательных 

ресурсов при 

реализации 

программы 

образовательных 

ресурсов при 

реализации 

программы 

0 баллов 1 балл 2 балла 

Опыт разработки программно-

методического и учебно-

методического обеспечения 

образовательной деятельности для 

достижения высоких результатов 

профессиональной деятельности 

показатель не 

проявлен 

программно-

методический 

или учебно-

методический 

продукт 

разработан и 

апробирован на 

занятиях 

программно-

методический или 

учебно-

методический 

продукт разработан, 

апробирован и 

представлен 

педагогическому 

сообществу 

0 баллов 1 балл 2 балла 

Распространение в 

профессиональном сообществе 

результатов профессиональной 

деятельности, транслирование опыта 

работы: 

 

- участие в профессиональных 

конкурсах  

 

 

 

показатель не 

проявлен 

 

 

 

участие в 

конкурсах на 

уровне 

муниципального 

образования 

 

 

 

участие в 

региональных и 

всероссийских 

конкурсах 

0 баллов 1 балл 2 балла 

– проведение мастер-классов, 

открытых занятий, мероприятий, 

выступление на педагогических 

чтениях, семинарах, круглых столах 

и другое 

показатель не 

проявлен 

1-2 мероприятия 

за последние 3 

года 

более 3 

мероприятий за 

последние 3 года 

0 баллов 1 балл 2 балла 

Культура оформления и языковая 

грамотность 

показатель не 

проявлен 

показатель 

проявлен 

частично 

показатель проявлен 

полностью 

 0 баллов 1 балл 2 балла 

Видеоматериал «Визитная карточка» 

Критерии Баллы 

Не 

соответствует 

Соответствует с 

недочетами 

Соответствует 

Отражение профессиональных 

взглядов и позиций педагога  

0 1 2 

Отражение процесса 

профессиональной деятельности 

педагога 

0 1 2 

Отражение результата 

профессиональной деятельности 

педагога 

0 1 2 

Умение обобщать и транслировать 

опыт своей профессиональной 

0 1 2 
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деятельности 

Полнота, корректность, уместность и 

сбалансированность подачи 

информации 

0 1 2 

5.3. Максимальная оценка каждого критерия – 2 балла. Общая максимальная 

оценка по итогам заочного этапа Конкурса – 30 баллов.  

5.4. Каждый член жюри заполняет протокол, проставляя баллы за каждый 

критерий по указанной шкале. Формируется сводный итоговый протокол, в 

котором выставляется средний балл по каждой работе (оценки каждого члена 

жюри складываются, и результат делится на количество проголосовавших членов 

жюри).  

5.5. Жюри определяет участников очного этапа Конкурса по набранному 

наибольшему количеству баллов в каждой номинации. 

5.6. Оценка материалов жюри и допуск к участию в очном этапе Конкурса 

осуществляется до 10.04.2026 года. 

5.7. Очный этап Конкурса проводится по завершении заочного этапа в период с 

27.04.2026 года по 30.04.2026 года. Дату и место проведения очного этапа 

Конкурса определяет Организационный комитет. 

5.8. Очный этап Конкурса проводится в присутствии педагогических коллективов 

образовательных организаций. 

5.9. В рамках очного этапа Конкурса Участники выполняют два конкурсных 

задания: 

1) мастер-класс для педагогического сообщества; 

2) игра «Педагогический баттл»;  

5.10. Порядок проведения и регламент очного этапа Конкурса: 

1) определение очередности выступлений (жеребьевка); 

2) мастер-класс для педагогического сообщества.  

Регламент выполнения задания – до 20 минут, включая 5 минут на вопросы жюри 

Конкурса; 

3) игра «Педагогический баттл». Регламент – до 30 минут; 

4) работа жюри, подведение итогов Конкурса; 

5) награждение. 
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5.11. По итогам очного этапа Конкурса каждый член жюри формирует протокол с 

указанием набранных участниками баллов по критериям в соответствии с 

пунктом 5.12. настоящего Положения. 

5.12. Подведение итогов очного этапа Конкурса проводится по следующим 

критериям: 

Мастер-класс для педагогического сообщества 

Критерии Баллы 

Показатель 
не 

проявлен 

Показатель 
проявлен 
частично 

Показатель 
проявлен 

полностью 

Четкость постановки практической 

задачи для участников мастер-класса 

(актуальность, доступность для 

понимания формулировки проблемы, 

цели и задач занятия) 

0 1 2 

Четкая организация, структурная и 

содержательная целостность мастер-

класса 

0 1 2 

Умение взаимодействовать с 

аудиторией  

0 1 2 

Поддержание мотивации участников 

мастер-класса  

0 1 2 

Культура речи (владение 

специальной терминологией и 

знаниями, грамотность речи) 

0 1 2 

Логическая завершенность мастер-

класса 

0 1 2 

Эмоциональность, выразительность 0 1 2 

Соблюдение регламента Регламент не 

выдержан 

0 

Регламент 

выдержан 

1 

 

Игра «Педагогический баттл» 

Критерии Баллы 
Демонстрация профессиональных знаний, 

умений, навыков, общей эрудиции  

  

Количество 

верных 

ответов на 

вопросы - 

не более 3 

Количество 

верных ответов 

на вопросы – 

от 4 до 7 

Количество 

верных ответов 

на вопросы – 

более 8 

1 балл 2 балла 3 балла 

5.13. Общая максимальная оценка по итогам очного этапа Конкурса – 18 баллов.  
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5.14. По итогам очного этапа Конкурса формируется сводный итоговый протокол, 

в котором выставляется средний балл каждого участника Конкурса. При 

подведении итогов конкурса жюри суммирует баллы, полученные участниками в 

заочном и очном этапе Конкурса. Общая максимальная оценка по итогам 

Конкурса – 48 баллов. 

5.15. Жюри на основе результатов заочного и очного этапов Конкурса определяет 

победителей и призеров. Победителем является участник конкурса, набравший 

максимальное количество баллов по итогам заочного и очного этапов Конкурса. 

Призерами являются участники Конкурса, занявшие второе и третье места по 

итогам заочного и очного этапов Конкурса. 

6. НАГРАЖДЕНИЕ 

6.1. По итогам Конкурса все Участники получают сертификат участника, 

победители (1 место) и призеры (2 и 3 место) награждаются грамотами МКУ 

ПМО СО «УО и МП», МБУДО ПМО СО «Пышминский ЦДО». 

6.2. Информация об итогах Конкурса публикуется на официальном сайте и группе 

«Вконтакте» МБУДО ПМО СО «Пышминский ЦДО» (cdod-pyshma.uralschool.ru, 

https://vk.com/club172621972). 

7. КОНТАКТНАЯ ИНФОРМАЦИЯ ОРГАНИЗАТОРА 

Координатор Конкурса: Трубина Вера Владимировна, руководитель 

структурного подразделения (МОЦ) МБУДО ПМО СО «Пышминский ЦДО».  

телефон 8(34372) 2-10-34 

e-mail: cdo_46@mail.ru 

сайт: cdod-pyshma.uralschool.ru 
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Приложение № 1 

 

 

ЗАЯВКА 

 

на участие в муниципальном конкурсе профессионального мастерства 

«Формула успеха» для педагогов дополнительного образования, 

реализующих дополнительные общеобразовательные общеразвивающие 

программы 

1. Общая информация об организации 

Полное наименование 

образовательной организации 

 

Контактные данные 

образовательной организации 

(телефон, e-mail) 

 

2. Информация об участнике 

ФИО участника (полностью)  

Должность  

Контактные данные (телефон, 

e-mail) 

 

3. Информация о конкурсных материалах 

Номинация  

Тема работы  

 

«___» _____________2026 г. 

_______________/___________________ 

   подпись руководителя            расшифровка 

 

                                         МП. 
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Приложение № 2 

 

Согласие на обработку персональных данных 

Я, _______________________________________________________________________, 

 проживающий по адресу ___________________________________________________ 

__________________________________________________________________________ 

Паспорт ________ № ___________, выданный «___» _____________20__ г. 

____________________________________________________________________________

_______________________________________________________________________,  

даю своё согласие муниципальному бюджетному учреждению дополнительного 

образования Пышминского муниципального округа Свердловской области 

«Пышминский центр дополнительного образования» (пгт. Пышма, ул. Куйбышева, д.46) 

(далее – Оператор) на обработку своих персональных данных на следующих условиях: 

1. Даю согласие на обработку, как с использованием средств автоматизации, так и без 

использования таких средств, персональных данных, т.е. совершение, в том числе 

следующих действий: сбор, запись, систематизацию, накопление, хранение, уточнение 

(обновление, изменение), извлечение, использование, обезличивание, блокирование, 

удаление, уничтожение. 

2. Перечень персональных данных, передаваемых оператору на обработку: 

 Фамилия, имя, отчество; 

 Сведения о паспорте (серия, номер, дата и место получения); 

 Образовательная организация и его адрес; 

 Номер телефона 

 Адрес электронной почты 

3. Согласие даётся с целью участия в конкурсном мероприятии. 

4. Даю согласие на передачу персональных данных третьим лицам и получения моих 

персональных данных от третьих лиц: муниципальное казенное учреждение 

Пышминского городского округа «Управление образования и молодежной политики». 

5. В целях информационного обеспечения согласен на включение в общедоступные 

источники персональных данных следующих персональных данных: 

 Фамилия, имя, отчество; 

 Образовательная организация и его адрес. 

6. Персональные данные подлежат хранению в течение сроков, установленных 

законодательством Российской Федерации. 

7. Настоящее согласие действует со дня его подписания до дня отзыва в письменной 

форме. 

8. Я могу отозвать настоящее согласие путём направления письменного заявления 

Оператору. В этом случае Оператор прекращает обработку персональных данных, 

которые подлежат уничтожению, если отсутствуют иные правовые основания для 

обработки, установленные законодательством Российской Федерации. 

 

«___» ________20 ___ г. ________________/____________________/ 

                                                    Подпись                    Расшифровка 
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Приложение № 3 

 

  

Муниципальное бюджетное образовательное учреждение  

Пышминского муниципального округа Свердловской области 

«Пышминская средняя общеобразовательная школа» 

 

 

 

 

Муниципальный конкурс профессионального мастерства  

«Формула успеха»  для педагогов дополнительного образования, реализующих 

дополнительные общеобразовательные общеразвивающие программы 

 

 

Номинация: «………………………………………………………….» 

 

 

 

 

 

 

 

Аналитическая записка о результатах профессиональной деятельности 

  

 

 

 

 

 

Автор:    

Иванов Иван Иванович, 

педагог дополнительного 

образования 

 

 

 

 

 

 

 

 

2026 г. 


